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ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 29 marca 2022 r.

w sprawie wydluzenia okresu na osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw
rezultatu Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach
oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni
dotyczacych Beneficjenta Spoétdzielnia Handlowo-Ustugowa ,,HALICZ”
ul. 29 Listopada 35, 38-700 Ustrzyki Dolne realizujgcego projekt
nr RPPK.01.04.01-18-0170/19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 41 ust. 1 oraz art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddztwa (t. j. Dz. U. z 2022 poz. 547) oraz art. 9 ust 1 pkt 2
oraz art. art. 9 ust 2 pkt 7 i 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2020 poz. 818 t.j.) oraz punktu 5.4.2 Instrukcji Wykonawczej
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 stanowigcej zatgcznik do Uchwaty nr 345/6833/21
Zarzgdu Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 21 grudnia 2021 roku
w sprawie przyjecia zaktualizowanej Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Wydtuza sie okres na osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw rezultatu
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach, Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach — mezczyzni w projekcie nr RPPK.01.04.01-18-
0170/19 realizowanym przez Beneficjenta Spotdzielnia Handlowo-Ustugowa ,HALICZ”
ul. 29 Listopada 35, 38-700 Ustrzyki Dolne nie p6zniej niz do dnia 16 grudnia 2022 r.

§2

Uzasadnienie podjetej decyzji stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisat:
Piotr Pilch — Wicemarszatek Wojewodztwa Podkarpackiego



Zatgcznik do Uchwaty Nr 374/7454/22
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 29 marca 2022 r.

UZASADNIENIE

Majac na uwadze zapisy pkt. 5.4.2 Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 stanowigcej zatacznik do Uchwaly
nr 345/6833/21 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia
21 grudnia 2021 roku w sprawie przyjecia zaktualizowanej Instrukcji
Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, konieczne jest podjecie
decyzji przez Instytucje Zarzadzajagcg Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (1IZ RPO WP) w_sprawie
wydtuzenia okresu na osiagniecie wartosci_docelowej wskaznikéw rezultatu
nie pézniej niz do dnia 16 grudnia 2022 r.

Celem Projektu nr RPPK.01.04.01-18-0170/19 pn. ,Rozwdj innowacyjnej
produkcji piekarniczej w piekarni SHU Halicz w Ustrzykach Dolnych” byta
modernizacja i dokonanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego piekarni,
w sposob zabezpieczajgcy mozliwos¢ produkowania nowej i innowacyjnej zywnosci
przy pomocy nowych maszyn i urzadzen tworzgcych innowacyjng linie produkcyjna,
przy jednoczesnym uzyskaniu niezaleznosci energetycznej piekarni.

W dniu 16.12.2019 r. Beneficjent przedtozyt wniosek o ptatnos¢ koncowg
nr RPPK.01.04.01-18-0170/19-006, w ktorym os$wiadczyt, iz wskutek obnizenia
wartosci bazowej, wskazniki rezultatu: Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
mezczyzni nie zostaly osiggniete, pomimo utworzenia nowego miejsca pracy
(zatrudnienia 1 osoby/mezczyzny na petny etat na podstawie umowy o prace).

W zwigzku z powyzszym, |IZ RPO WP zgodnie z obowigzujgcg procedura,
zobowigzata Beneficjenta do podjecia dziatah naprawczych i osiggniecia zaktadanej
we wniosku o dofinansowanie wartoéci wskaznikbw nie pdzniej niz w ciggu
12 miesiecy od dnia zakonczenia realizacji projektu. Beneficjent nie osiggnat jednak
wskaznikow rezultatu w wymaganym terminie.

Na podstawie uzyskanych od Beneficjenta wyjasnien stwierdzono, ze gtéwng
przyczyng nieosiggniecia wskaznikow byty trudnosci zwigzane z pandemig
i obostrzeniami z nig zwigzanymi oraz postepujgcym kryzysem gospodarczym.
W okresie catego 2021 roku zmart 1 pracownik piekarni wskutek pandemii
koronawirusa, 2 osoby przeszty na witasne zyczenie na swiadczenie emerytalne,
3 osoby pozostawaty na swiadczeniu rehabilitacyjnym, a 2 osoby przebywaty na



urlopie bezptatnym przez okres 3 miesiecy. Niemniej jednak Spétdzielnia starata sie
zwiekszy¢ zatrudnienie, zwtaszcza w piekarni, poprzez liczne kontakty z Powiatowym
Urzedem Pracy w Ustrzykach Dolnych, poszukujgc wykwalifikowanych piekarzy.
Spétdzielnia kierowata liczne telefony do urzedu pracy, jednak nie znalezli sie
odpowiedni kandydaci, nawet z minimalnym przygotowaniem zawodowym.

Ponadto zmniejszeniu ulegta produkcja pieczywa (wolumenowo - tonazowo),
firma utracita kilkku waznych odbiorcéw zewnetrznych na swoje wyroby, spadto
zapotrzebowanie na pieczywo w miejscowosciach turystycznych ze wzgledu na
ograniczenia pandemiczne w turystyce w catym kraju i regionie (pensjonaty,
noclegownie, motele, hotele oraz restauracje i bary zaprzestaty prowadzenia
dziatalnosci turystycznej). Dodatkowo, w bardzo bliskim sgsiedztwie Spotdzielni
powstaty dwa duze sklepy sieciowe, ktore w celu przyciggniecia klientow, stosujg
niskie, czesto dumpingowe ceny, promocje i wyprzedaze. Spotdzielnia na biezgco
monitorowata sytuacje finansowg i rozpoznawata kryteria oraz zasady starania sie
0 wsparcie finansowe z rzgdowych tarcz antykryzysowych, niemniej jednak nie
kwalifikowata sie do otrzymania pomocy, wedle obowigzujgcych przepisow.

Spotdzielnia deklaruje, iz na biezgco podejmuje dziatania majgce na celu
zwiekszenie stanu zatrudnienia, celem wywigzania sie z cigzgcych obowigzkdw.

Podkreslenia wymaga, iz wskazniki realizacji projektu: Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — mezczyzni w konkursie ogtoszonym w roku 2019, dla dziatania
1.4 Wsparcie MSP w ramach RPO WP na lata 2014-2020, byly kluczowymi
wskaznikami rezultatu realizacji projektu lecz nie miaty wplywu na przyznang
punktacje przy wyborze projektéw do dofinansowania w ramach konkursu.

Zgodnie z postanowieniami pkt.5.4.2 Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, w przypadku nieosiggniecia wartosci docelowej wskaznika/ow
w ustalonym okresie na skutek okolicznosci, za ktére Beneficjent nie ponosi
odpowiedzialnosci, w tym réwniez przyczyn niezaleznych od Beneficjenta, ktérym nie
mogt przeciwdziataé (brak niedbalstwa ze strony Beneficjenta), dopuszcza sie
mozliwos¢ wydtuzenia okresu na osiggniecie wartosci docelowej wskaznika/éw.

Beneficjent obsadzit 1 etat zgodnie zatozeniami w projekcie, jednakze na
skutek obnizenia wartosci bazowej zatrudnienia, zakladana we wniosku
o dofinansowanie, wartos§¢ docelowa wskaznikbw: Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach — mezczyzni nie zostata osiggnieta.

Wobec powyzszego, pomimo braku osiggniecia przez Beneficjenta
wskaznikow  rezultatu  projektu:  Wzrost  zatrudnienia we  wspieranych
przedsiebiorstwach, Wozrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach —
mezczyzni majac jednoczesnie na uwadze realizacje celu projektu oraz fakt,
ze wskazniki nie miaty wplywu na przyznang punktacje przy wyborze projektow



do dofinansowania, Zarzagd Wojewoddztwa Podkarpackiego - Instytucja Zarzadzajgca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 wydtuza okres na osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow nie pdzniej
niz do dnia 16 grudnia 2022 r.




